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Expertise-unit Sociale Stabiliteit 
Omgaan met Extreme Idealen 

 



Expertise-unit Sociale Stabiliteit 

 

De Expertise-unit Sociale Stabiliteit zet de expertise van 
haar medewerkers en netwerken in om gemeenten, 
professionals en gemeenschappen te helpen 
maatschappelijke spanningen te voorkomen en tegen te 
gaan en zo bij te dragen aan een sociaal stabiele 
samenleving. Dat doet de Expertise-unit door het 
toevoegen en ontwikkelen van (praktijk)kennis, het 
stimuleren van een open gesprek en het bieden van 
kritische reflectie. 
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Wat doet de ESS? 

   Biedt praktijkgerichte expertise aan gemeenten, 
 professionals en burgers om radicalisering en 
 maatschappelijke spanningen tegen te gaan 

  Inzicht in maatschappelijke spanningen en 
 radicalisering op wijkniveau 

  Praktijkkennis en advies 

  Actie: hulp bij actieplannen op korte en lange 
 termijn en inzet van expertise en trainingen 

  Netwerk: advies over hoe en met wie u kunt 
 samenwerken 

 

Concreet: o.a. training Omgaan met Idealen, quickscan 
gemeenten, onderzoek triggerfactoren  
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Het onderzoeksrapport Idealen op drift : 
vijf typerende casussen inzicht in de rol 
en problemen van opvoeders, 
hulpverleners en onderwijsgevenden die 
te maken jongeren met extreme idealen.  
 
 
Onderzoek Formers and Families, 
journeys om inzicht te vergaren in het 
proces 

http://www.omgaanmetidealen.nl/index.php/download_file/view/142/138/
http://www.omgaanmetidealen.nl/index.php/download_file/view/142/138/


Motieven van  
radicalen  



Actoren en hun mogelijke rol 



Waarom aandacht voor het pedagogische perspectief? 

   

 

•Preventieve en brede insteek 

•Begin proces van radicalisering 

•Relatie jongere staat voorop 

•Meer aandacht voor het handelen en vragen van 
de professional  

 
 

 



Vraag – Aanbod model 



Triggerfactoren 

Triggerfactoren zijn gebeurtenissen die 
aanwijsbaar een (verdere) (de-
)radicalisering in gang zetten: 

 

Å Keerpunten 

Å Katalysatoren 

 

Spelen o.a. een rol bij het ontstaan van 
een cognitieve opening. 

 



Online tool: http://www.socialestabiliteit.nl/professionals/inhoud/triggerfactoren 
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 Een voorproefje  

 

 

 

  Oefening met de acteur  

 

 

 



Challenges 



 
 
 
   

  Dank voor uw aandacht 
 
 
 
  meer informatie is te vinden op:  
 
  www.socialestabiliteit.nl 
 
   
  training aanvragen: 
   
  ess@minszw.nl 
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